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I. Le laboratoire CITERES et ses doctorants
a) Présentation du laboratoire CITERES
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I. Le laboratoire CITERES et ses doctorants
b) Effectifs doctoraux : état des lieux
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86

67

❖ Importante vague de soutenance depuis 2023
❖ Difficultés de réinscription

▪ 2023 : 21 soutenances
▪ 2024 : 13 soutenances (prévisions)

❖ Faible dynamique de première inscription en 2022 
et 2023

Nombre de doctorants inscrits à CITERES selon les équipes de recherche
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❖ Contexte initial : la situation difficile d’une doctorante à la fin de l’année 2023

❖ Janvier 2024 : Assemblée générale du laboratoire
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II. Le questionnaire
a) Genèse et objectifs

Passer d’une parole empirique à des données objectives pour être plus légitime au sein du 
bureau du laboratoire

Documenter les difficultés rencontrées par les doctorants au sein du laboratoire



❖ Des disparités de représentation 

par équipe : 48% de taux de 

réponse global
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II. Le questionnaire
b) Points de vigilance et limites méthodologiques
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❖ Analyse croisée des taux de réponses

▪ Nationalité et équipe

▪ Genre et nationalité

▪ Ancienneté, genre et équipe
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II. Le questionnaire
b) Points de vigilance et limites méthodologiques



❖ Implications méthodologiques majeures

▪ Sous représentation systématique des situations potentiellement les plus précaires

▪ Quelques hypothèses méthodologiques importantes
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II. Le questionnaire
b) Points de vigilance et limites méthodologiques



26 
interruptions 
depuis 2021
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DATE
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III. Les arrêts de thèse comme révélateurs 
d’inégalités systémiques

a) Un phénomène massif sur la période 2021-2024

❖ Contexte difficile du COVID-19 dès 2020
❖ Difficulté de réinscription
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III. Les arrêts de thèse comme révélateurs 
d’inégalités systémiques

b) Le financement comme facteur déterminant

26 
interruptions

17 doctorants sans 
financement

8 doctorants après la fin 
du financement

1 doctorant pendant le 
financement

65%

31%

1%

❖ Concentration des arrêts en fin de 
financement

❖ Difficultés accrues pour les doctorants 
non financés
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III. Les arrêts de thèse comme révélateurs 
d’inégalités systémiques

c) Baisse du nombre de doctorants

17

8 8

13

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Nombre d'inscription en première année

❖ Évolution du nombre d’inscription en 
première année

❖ Impact sur les effectifs
▪ -26 arrêts pour 46 nouvelles 

inscriptions depuis 2021
▪ Ratio préoccupant : 0,57 pour 1 

nouvelle inscription
▪ Baisse continue des effectifs totaux
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IV. Financement et conditions économiques
a) Situation financière des doctorants
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IV. Financement et conditions économiques
a) Situation financière des doctorants

❖ Des écarts de revenus très marqués

Type de contrat Montant moyen par mois

Contrat doctoral 1733€

CIFRE 1793€

Bourses internationales 
et autres

1000 à 1089€

Doctorants financés
Doctorants non financés

▪ Grande disparité : de 200 à 1700€ par mois
▪ Moyenne : 911€/mois → sous le seuil de 

pauvreté
▪ Montant du chômage post-CD : 1100€ par 

mois

≠
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IV. Financement et conditions économiques
b) Le recours aux emplois complémentaires

❖ Phénomènes concentrés sur les doctorants n’ayant jamais été financés
❖ Anciens financés : pas de déclaration d’emploi complémentaire
❖ Formation continue

Situations et stratégies différentes selon l’historique des financements



❖ Appréciation contrastée des conditions de travail
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IV. Financement et conditions économiques
c) Impact sur la qualité du travail de recherche

Doctorants financés Doctorants non financés

▪ 80% jugent leurs conditions de travail 
satisfaisantes ou bonnes

▪ Des résultats plus contrastés
• 36% = conditions satisfaisantes ou bonnes
• 36% = nécessité d’améliorer certaines choses
• 27 = nécessité de changer beaucoup de choses

▪ Problèmes rencontrés
• Problèmes ponctuels de matériel
• Enjeux d’intégration scientifique

▪ Problèmes rencontrés
• Problèmes structurels
• Difficultés matérielles fondamentales
• Charge des frais d’inscription



❖ Des ressentis révélateurs d’inégalités
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IV. Financement et conditions économiques
c) Impact sur la qualité du travail de recherche

Doctorants financés Doctorants non financés

▪ Une majorité de ressentis positifs (66%)
▪ Difficultés exprimées de manière nuancée

▪ Un ressenti plus négatif (60%)
• « Épuisé », « Stressée », « Submergée »
• « Beaucoup de charge mentale »

▪ Des expressions mesurées pour définir les 
difficultés
• « Comme des montagnes russes »
• « Stressé »
• « Bien mais un peu surchargé »

▪ Problèmes matériels spécifiques
• « Le bureau manque de matériel »

▪ Préoccupations d’intégration scientifique

▪ Problèmes rencontrés, plus spécifiques
• Stress de l’après thèse
• Dépendance financière (« Ma situation n’est 

jamais vraiment confortable »)
• Impact sur la recherche (« J’ai fait des calculs 

pour mon terrain selon ce qu’on me donne »)
• Double contrainte (« Je n’ai pas d’équipement 

chez moi mais c’est inconfortable de travailler à 
l’université »)



❖ Rapport différencié au temps de travail
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IV. Financement et conditions économiques
c) Impact sur la qualité du travail de recherche

Doctorants financés Doctorants non financés

▪ Capacité à prendre du recul
56%

(déclarent réussir à prendre du recul vis-à-vis de 
leur travail)

70%
(déclarent réussir à prendre du recul vis-à-vis de 

leur travail)

▪ Travail le week-end 70%
(déclarent ne pas se sentit contraints)

50%
(déclarent ne pas se sentit contraints)



❖ Des impacts qui se cumulent
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IV. Financement et conditions économiques
c) Impact sur la qualité du travail de recherche

Doctorants financés Doctorants non financés

▪ Difficultés principalement liées à l’environnement de 
travail

▪ Inquiétude sur l’après thèse, mais dans un cadre 
relativement sécurisé

▪ Des besoins d’amélioration identifiés et circonscrits

▪ Accumulation de difficultés matérielles et 
psychologiques

▪ Impact sur les conditions fondamentales de 
réalisation de la thèse

▪ De multiples contraintes
▪ Question récurrente des frais d’inscription
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V. Les conditions matérielles de travail
a) Des espaces de travail multiples

❖ Une diversité des lieux de travail
▪ Domicile
▪ Bibliothèque
▪ Bureaux institutionnels
▪ Café

❖ Des choix contraints par différents facteurs
▪ Éloignement géographique
▪ Statut spécifique du doctorant
▪ Manque d’information sur les possibilités 

d’accès aux bureaux

Les différents sites institutionnels du laboratoire CITERES
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V. Les conditions matérielles de travail
b) Équipement de travail

❖ Une dépendance à l’équipement personnel (68% des répondants)

Type d’équipement Nombre de réponses

Ordinateur personnel 22

Ordinateur institutionnel 5

Combinaison ordinateur personnel 
et ordinateur institutionnel

2

Aucun ordinateur 1

❖ Adaptation du matériel : 84% considèrent leur équipement adapté
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V. Les conditions matérielles de travail
c) L’accès aux moyens professionnels : carte et compte 

professionnel et demande de financement

❖ Une inégalité face à l’accès à la carte professionnelle et au compte ENT professionnel de l’UT ;

❖ La moitié des répondants affirme avoir fait au moins une demande de financement 
supplémentaire pour réaliser leur thèse dans de meilleures conditions
▪ Profil spécifique : surtout des doctorants au-delà de la 5ème année
▪ Ressources multiples : RTR MiDi, laboratoire, AAP de l’UT et de MSH, bourses de l’ED, CNRS, bourses de 

recherches, etc.
▪ Utilisation : surtout des financements de terrain, la participation à des communications et les déplacements 

nécessaires à la thèse

❖ Des demandes qui dépassent la simple question des déplacements
▪ Stabilité financière
▪ Charge des frais d’inscription

❖ La création d’une double tension pour les doctorants sans financement



❖ Plusieurs terrains d’inégalité identifiés dont le premier facteur est la question du 

financement :

▪ Revenus

▪ Conditions matérielles

▪ Accès aux ressources
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VI. Des inégalités systémiques aux enjeux 
locaux

a) Des inégalités qui se cumulent



❖ Question des frais d’inscription

❖ Mise en place d’une procédure d’exonération des frais d’inscription grâce à la mobilisation 
des représentants du laboratoire

❖ Nouveau cadre des bourses régionales (CVL) illustrant une précarisation croissante des 
doctorants

▪ Prise en charge régionale uniquement à 50% depuis la rentrée 2024

▪ Nécessité de trouver un co-financement, parfois très difficile ou impossible dans certaines disciplines

❖ Des inégalités face aux réactions sociétales et estudiantines : soutien à une doctorante 
convoquée par la direction de l’UFR et de l’UT suite au signalement d’une personne en raison 
du port du voile pendant ses enseignements
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VI. Des inégalités systémiques aux enjeux 
locaux

b) Des enjeux locaux révélateurs
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