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Des constats de terrain, des chiffres, un peu 
de littérature…
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Des constats de terrain
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Image tirée de academia.hypotheses.org



Des chiffres
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Enquête nationale 
sur le doctorat 
(Pommier et al., 
2023)

https://hal.science/hal-
04308895v1/file/Enquete%20RN
CD%202023%20VF.pdf
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Des chiffres
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Des chiffres
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« Les études évaluent le taux d’abandon à 5% (avec une approche différente) pour 
les sciences de la matière et du vivant, et à 40% pour les sciences humaines et 
sociales, avec une moyenne générale à 25%. » 

(Bonnafous-Boucher, 2019)

*Attention, toutefois, les sources des dites études ne sont pas citées



Un peu de littérature

10

Motivation : force qui permet d’enclencher un comportement et le maintenir dans 
le temps

La motivation à s’engager dans une activité est dite 

- intrinsèque quand elle est produite d’une manière volontaire et spontanée 
pour l’activité même (i.e. pour le plaisir) 

- extrinsèque quand l’activité est réalisée pour ses retombées (i.e. récompenses, 
punitions, avantages à long termes, valorisation de soi)

Deci & Ryan, 2002; Fenouillet, 2012; Vallerand & Thill, 1993



Un peu de littérature
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Régulation : comment l’environnement peut impacter cette force 

Régulation autonome 
(choix) 

Régulation contrôlée 
(contraint)

Deci & Ryan, 2002; Fenouillet, 2012; Vallerand & Thill, 1993



Un peu de littérature
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Litalien (2014)

Dropout intention

Régulation 
contrôlée

Régulation 
autonome



Un peu de littérature
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Litalien (2014)
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Un peu de littérature
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Projet de recherche
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• Etude longitudinale évaluant la motivation et l’état psycho-émotionnel des 
doctorant·es

• Suivi tout au long du parcours doctoral et au-delà (post soutenance ou post 
interruption)

• Comparaisons intra-individuelles (t1, t2, t3…) et inter-individuelles, en fonction 
des situations de doctorat (disciplines, conditions de travail…)



Hypothèses
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• Le cadre professionnel et personnel auront un impact sur la motivation et l’état 
psycho-émotionnel des doctorant·es.

• La motivation et l’état psycho-émotionnel agiront comme médiateurs dans le 
succès ou l’abandon du parcours doctoral.

• Le cadre professionnel et personnel vont varier au cours du doctorat.

• La motivation et l’état psycho-émotionnel vont évoluer au cours du doctorat, 
quelle que soit son issue.

• L’état psycho-émotionnel sera différent avant et après la fin du doctorat.



Méthode pressentie
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Participants et recrutement

Le plus de personnes possible :

• Doctorants et doctorantes en 1ère année

• Toutes disciplines académiques confondues

• Francophones
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Mesures

Initiales (âge, genre, niveau d’études cumulé, catégorie socioprofessionnelle de la famille,
nombre de directeurs de thèse, discipline…)

Durant la thèse
• État motivationnel
• État psychoémotionnel et risques psychosociaux (bien-être, estime de soi, soutien social perçu,

santé mentale et somatique…)
• Cadre professionnel (statut de financement, activité complémentaire, professionnelle extra-

académique, le nombre d’heures de travail hebdomadaire, conditions de travail…)
• État d'avancement de la thèse
• Situation personnelle (précarité et situation socio-économique, situation familiale et

financière…)

Suivi post-thèse
• Situation professionnelle
• État psychoémotionnel et bien-être post-thèse (motivation, bien-être, estime de soi, soutien

social, santé mentale et somatique…)
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Procédure
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Pour un·e doctorant·e qui réalise sa thèse en 3 ans :

● Mesure 1 : Mesures initiales + mesures 
principales

● Mesures 2 à 6 : Mesures principales

● Mesures 7 à 8 : Mesures suivi post-thèse



Moyens financiers et humains nécessaires

● Ingénieur en informatique

● Coordinateur opérationnel de projet (min. 30% ETP)
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Perspectives et applications

● Développement d’un outil d'autoévaluation continue pour suivre l'évolution du bien-être
et de la motivation des doctorant·es

● Identification des facteurs de réussite ou d'abandon

● Prévention des RPS et limiter les abandons via la détection des signaux d'alerte et
l’orientation vers des dispositifs de soutien adaptés
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